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Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
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Họ và tên: ĐẶNG THỊ NHẬT MINH
Chức vụ: Phó Bí thư Chi bộ 1
Sinh hoạt Đảng tại: Chi bộ 1, Đảng bộ Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM
Đơn vị công tác: Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM
Sau khi xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh như sau:

1. Tóm tắt Nội dung Kế hoạch bản thân
1.1. Về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII)
(Nêu quan điểm và trách nhiệm của bản thân về ngăn chặn, đẩy lùi 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” nêu trong Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII))
Đối với bản thân, tự soi rọi lại bản thân mình theo những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” nêu trong Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) xem lại bản thân có rơi vào những trường hợp đó hay không, nếu có thì sẽ đề ra những biện pháp sửa chữa và khắc phục những sai phạm đó, đưa ra những tiêu chí phấn đấu cho bản thân, mạnh dạn tự phê bình và kiểm điểm trước tập thể chi bộ, để được đồng chí đồng đội đóng góp ý kiến và đưa ra phương hướng sửa chữa để bản thân ngày càng hoàn thiện hơn.

Đối với tập thể, bản thân có trách nhiệm cùng với tập thể xây dựng công tác kiểm tra giám sát để ngăn chặn đẩy lùi những biểu hiện suy thoái ngay từ đầu không để kéo dài những biểu hiện suy thoái trong tập thể làm mất đi đồng chí đồng đội của mình (đây là công tác phòng ngừa); bản thân có trách nhiệm đóng góp cho những đồng chí có biểu hiện suy thoái suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống…kịp thời sửa chữa, ngày càng hoàn thiện hơn, cùng nhau xây dựng tập thể ngày càng vững mạnh (đây là công tác chống).
1.2. Kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
(Nêu những nội dung rèn luyện, phấn đấu của bản thân, đăng ký việc làm phù hợp với đặc thù công tác của đơn vị và nhiệm vụ được cấp ủy, cơ giao giao cho cá nhân)
Những nội dung bản thân cần rèn luyện và phấn đấu
· Phong cách làm việc dân chủ, khoa học, kỹ lưỡng, cụ thể, tới nơi, tới chốn; 
· Phong cách ứng xử văn hóa, tinh tế, đầy tính nhân văn, thấm đậm tinh thần yêu dân, trọng dân, vì dân; 
· Phong cách sống thanh cao, trong sạch, giản dị;
· Phong cách quần chúng, dân chủ, tự mình nêu gương;
1.3. Biện pháp học tập, tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của bản thân 
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2015-2020
(Nêu những biện pháp cụ thể, thiết thực và việc rèn luyện, phấn đấu thực hiện, hiệu quả nhiệm vụ được giao, những nội dung cam kết và kế hoạch học tập, làm theo đã nêu ở trên)
Mỗi tháng tổng kết những công việc trong tháng:

· Đối chiếu với chức trách, nhiệm vụ được giao, và “tự soi mình”, “tự sửa chính bản thân mình” của từng phong cách cụ thể;
· Kiểm tra và giám sát đồng nghiệp, đồng chí của mình những trường hợp cần nhân điển hình tiên tiến, những trường hợp cần góp ý và phê bình…

2. Báo cáo tiến độ
2.1. Về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII)
· Đối với bản thân: 
· Luôn luôn tự xem xét lại bản thân, nhưng đôi lúc còn nóng tính.
· Lắng nghe ý kiến góp ý của anh chị em đồng nghiệp với tinh thần cầu thị, nhưng đôi lúc còn bỏ ngoài tai những điều khó nghe….
· Luôn mạnh dạn nhận khuyết điểm trước tập thể tập thể và cố gắng sửa chửa lại bản thân. 
· Đối với tập thể Chi bộ: Luôn cố gắng tìm ra những giải pháp hoàn thành tốt nhiệm vụ và phát triển chi bộ, luôn tạo sự đồng thuận trong chi bộ. 
· Đối với tập thể khoa Lý luận Chính trị: Luôn tìm mọi cách để nâng cao tinh thần đoàn kết trong nội bộ khoa, phối với khoa hoàn thành những nhiệm vụ được giao.
· Đối với tập thể tổ bộ môn Pháp luật: tìm cách tạo sự đồng thuận trong nội bộ nhưng có những lúc làm chưa tốt, còn có tình trạng mất đoàn kết trong nội bộ…
2.2. Kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
· Phong cách làm việc dân chủ, khoa học, kỹ lưỡng, cụ thể, tới nơi, tới chốn: Khi thực hiện một công việc gì thì cần phải:
· Bàn bạc, tham khảo ý kiến của anh em đồng nghiệp, thống nhất ý kiến, sau đó tiến hành thực hiện.
· Tiếp theo đó là lên kế hoạch thực hiện.
· Thường xuyên kiểm tra công việc trong suốt quá trình thực hiện. 
· Phong cách ứng xử văn hóa, tinh tế, đầy tính nhân văn, thấm đậm tinh thần yêu dân, trọng dân, vì dân: 
· Giao tiếp với đồng nghiệp nhỏ nhẹ, thân ái.

· Trong mọi công việc luôn biết lắng nghe, thuyết phục mọi người nghe theo.

· Không để xảy ra tình trạng mất đoàn kết nộ bộ. 
· Phong cách sống thanh cao, trong sạch, giản dị:
· Bản thân không tham của công, không biến của chung thành của riêng..
· Không ăn mặc xa hoa, tiêu sài hoan phí.
· Biết tiết kiệm của công, của chung cũng như của cá nhân. 
· Phong cách quần chúng, dân chủ, tự mình nêu gương:
· Gần gủi với anh em, luôn lắng nghe ý kiến của anh em trong mọi công việc.
· Luôn cư xử đúng mực với anh em, biết chia sẻ những khó khăn với anh em.
2.3. Biện pháp học tập, tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của bản thân 
· Đối chiếu với chức trách, nhiệm vụ được giao, và “tự soi mình”, “tự sửa chính bản thân mình” của từng phong cách cụ thể;
Chức trách, nhiệm vụ được giao:
· Nhiệm vụ phó Bí thư Chi bộ: cố gắng phối hợp tốt với cấp trên và cấp dưới cũng như phối hợp với đồng nghiệp để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Nhiệm vụ Ủy viên Ban chấp hành Công đoàn: cố gắng phối hợp tốt hơn với chính quyền, đề bạt những yêu cầu chính đáng của người lao động đến chính quyền nhằm giải quyêt thỏa đáng những yêu cầu chính đáng và hợp lý của người lao động.
· Nhiệm vụ phụ trách tổ chuyên môn: cố gắng phối hợp với các thành viên trong tổ tốt hơn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Kiểm tra và giám sát đồng nghiệp, đồng chí của mình những trường hợp cần nhân điển hình tiên tiến, những trường hợp cần góp ý và phê bình… 
· Nên thường xuyên hơn trong việc trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ với đồng nghiệp.

· Nên có những động thái khen ngợi kịp thời những trường hợp có tiến bộ trong công tác, nhiệm vụ…

· Biết góp ý những trường hợp thực hiện nhiệm vụ chưa tốt kịp thời nhất. 

3. Phương hướng phấn đấu hoàn thành kế hoạch cá nhân

(hoặc nội dung bổ sung)

· Tiếp tục đối chiếu với chức trách, nhiệm vụ được giao, và “tự soi mình”, “tự sửa chính bản thân mình” của từng nhiệm vụ cụ thể. 
· Tiếp tục kiểm tra và giám sát đồng nghiệp, đồng chí của mình những trường hợp cần nhân điển hình tiên tiến, những trường hợp cần góp ý và phê bình…
	Xác nhận của Chi ủy
	Người lập báo cáo kế hoạch cá nhân
(Ký và ghi rõ họ và tên)
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